Profil de
Compeétences

LES GESTIONNAIRES
CULTURELS

Une analyse de compétences

CHR (el

#= des ressources humaines
l_.\ v
> du secteur culturel

- =
~ 7 Culuwral

Human Resources
CRHSC Council



RECOMMANDATIONS SUR LES COMPETENCES ATTENDUES

DES GESTIONNAIRES CULTURELS

PROFIL DE COMPETENCES

Conseil des ressources humaines du secteur culturel
17, rue York, piece 201

Ce projet est financé par Ottawa (Ontario) KIN 9J6

le gouvernement du Téléphone : (613) 562-1535 / 1-866-562-1535
Canada par I'entremise du Télécopieur : (613) 562-2982
Programme des conseils Courriel : info@crhsculturel.ca
sectoriels. Site Web : www.crhsculturel.ca
B+l
Canada [@a]z{® Cultural Human
—1“+ Resources Council

'y

| - ‘
=4 Conseil des

T ressources humaines

O3GEM  du secteur culturel

|

\




CONSEIL DES RESSOURCES HUMAINES DU SECTEUR CULTUREL

Dans le présent document, le masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte

LIMITATION DE RESPONSABILITE |
|
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De nombreux représentants du secteur culturel canadien ont généreusement participé a la préparation de ce Profil de compétences. Le Conseil des ressources humaines
du secteur culturel espére que ces informations seront utiles et faciles a consulter, mais les fournit « telles quelles » . Il n'offre aucune garantie concernant lesdites
informations et ne fait aucune représentation par leur publication. Le CRHSC rejette toute responsabilité, quelle qu’elle soit, découlant de I'utilisation, ou I'impossibilité
d’utiliser ces informations.
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